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Mirol is lesz ma sz6?
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Afa aktualitasok

Ellendrzési kitekintés: Foglalkoztatas-feltigyelet, NAV, Gnkormanyzatok
ellendrzési tapasztalatai

Milyen megtakaritasi és fizetés konnyitési lehetdsegek vannak?

EpitSipart érinté Uj torvények - kulfeldiek magyarorszagi foglalkoztatasa

Kérdések



Afa aktualitasok

Alvallalkozdi lanc, tobb

Hatdsag fogalma ' alvéllalkozé bevonasaval Nyilatkozattételi kotelezettség
tortéend teljesitések

Engedélyek (kdzterulet

foglalas, veszélyes hulladék Hasznalatbavételi engedély Egyéb feltételek

elszallitasa)
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2023.09.31-ig tobb mint 4.300 ellendrzés az epitbiparban
12.000 munkavallalobdl 7.300 16t foglalkoztattak
szabalytalanul

3.000 db intézkedés és 309 M munkaugyi birsag

A feketén foglalkoztatottak 48 %-at az épitdipar tette ki

A jogsértések oka:

* be nem jelentett munkavallalo

« 3. orszagbeli munkavallalé megfelel6 engedélyek
nélkdli foglalkoztatasa

Elég csak 1 fenti birsag ahhoz, hogy az allami
tamogatasaikat 2 évre elveszitsék!
1 adott munkaugyi birsag miatt el lehet 2 évre vesziteni
pl
— fe|ugye|et| ellenorzések « abérkoltség tamogatast / a képzési tamogatést

» egyedi kormanydontéses tamogatasokat

* egyeb készpénztamogatasokat

Munkaigyi / Foglalkoztatas

Van jogi megoldas a tamogatasi jogosultsag
visszaszerzesére!
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NAV fokuszaban léevo teriiletek

2 Tarsasagi ado
Qo L
=— megallapitas

Energiahatékonysagi beruhazasokhoz
kapcsolddé tarsasagiadd-kedvezmény nem
megfeleld elszamolasa

A beruhazas teljes koltséget 2019-t61 mar
csak akkor lehet elszamolni, ha a beruhazas
,kizardlag” a magasabb
energiahatékonysagi szint eléréset
szolgalta

Deloitte.
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fa megallapitas

Nem a szamlan feltintetett fél teljesitett —
nem elég a teljesitési igazolas - teljesites
ellenérzésére metodika felallitasa (ki, mikor,
mit kérdez)

Rezsidradij alatt igénybe vett 6rz6-védd
szolgéltatas - megbizasi dfj fontossaga

Igénybe vett marketing szolgaltatés -
csoporton belll nem az szamolta el, aki a
reklamozott tevékenységet végezte

Megoldasi lehetoségek

Partnerellendrzes —
kapcsolatfelvételkor és teljesités soran

Megbizot vedd rendelkezések
beépitése a szerzddésekbe




Onkormanyzatok
HIPA ellenorzésel
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Epitéipari tevékenység telephelyet keletkeztet-e (180 nap,
honnan kell szamitani, évvaltas / technikai szinet, telephely
bejelentés mikor torténjen)

Ki az adofizetésre kotelezett: févallalkozd (szervezi a projektet)
vagy az alvallalkozd (elvégzi a munkat)

Melyik addalap csékkentd tételt alkalmazhatjuk (kulcsrakész
ingatlan megépitése)

Szerzddések megkdtese elott érdemes atgondolni a csokkentes
formajat
* (tevékenység/forma / szerz8dés)

Kdzvetitett szolgéltatasként torténd elszamolas megtagadasi okai
(szamla, sortartas, komplex szolg.)

Alvéllalkozdi teljesitésként elszamolas hibai (sortartas, epitési
mUszaki ellendr, munkaerd kolcsdnzes, bérgyartas, Uj lakas -
tarsashaz)

Felkészulés:
» kockazat csokkentés - ellendrzési tapasztalatok mentén
az eddigi adokezelés atnézése
* megtakaritasi lehetbségek feltérképezése



Hibazni emberi dolog, de van, hogy egy hiba nem a
penzugyi kollegak mulasztasara vezethetok vissza (pl. Uj
informatikai rendszer bevezetése, pénzigyi nehézségek,
[ kibertdmadés, téves NAV Utmutatés)
0

iy
1l

DE sikerrel menthet6 ki a mulasztas, vagy érhet6 el
fizetési kedvezmény:.

* lgazolasi kérelem (15/45 nap, onhiba hianya /
elharithatatlan kilsé ok)

Szankcidt kiszabd hatarozattal szembeni fellebbezés
(akkor is, ha a hibat elismerjuk, kivételes meltanylast

Milyen merséeklesi es s cerold gl Dileeaublisdg halyett > %)
flzeteS ko N ﬂylteSI Fizetési konnyités: részletfizetés, fizetési halasztés (24

havi részletfizetés, fél év halasztas akar potlékmentesen)

|e h etC”)Ség e k Vanna k? Adbelbleg mérséklési lehetéség (ha a varhatd éves

nettd arbevetel és adokotelezettség alacsonyabb, mint
az adott évre eldirt adoeldlegek 6sszege)

Onellenérzési pétlék mérséklés (akkor is, ha a NAV hiv
fel az onellenGrzesre)
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Kilfoldi allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasa

Harmadik orszagbeli allampolgarokkal 8sszefliggd idegenrendészeti Deloitte - Kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasaval
joganyag Ujra szabélyozésa: kapcsolatos szolgaltatésai:
« kulfoldi munkaerd csak akkor alkalmazhatd, ha nincs magyar munkaerd
« korlatok: allampolgérsag / Iétszam (2024-ben max. 65 ezer) / foglalkozas « megfeleld engedélyezési megoldas kidolgozasa
(300) szerint + engedélyek, vizum megszerzésében, meghosszabbitasaban
*  kulénbozd jogcimek: vendéegmunkas pl. lehet tamogatas
o szezonalis (max. 6 ho) * be-, kijelentések, regisztracids igazolas Ugyintézése
o foglalkoztatasi céld (max. 2+1év, 6. nap/ 5 M Ft birsag), * Magyar allampolgérsag ugyintézése lakas, iskolakeresés, letelepedési
o beruh&zasi céla (dllami beruhazas, csoportos munkavallalasi szolgaltatasok

jovahagyas, beruhazashoz kapcsolddd helyszinen elktlonitett
szallashely, max. 3 év, 6. nap / 5 M Ft birsag)
o Magyar Kartya - Magas képzettségl munkavallalo tartdzkodasara

» foglalkoztatasi Gtemterv (engedélyek, iddzités, feleldsségi korok rogzitése)
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Kéerdesek?

— vannak-e
ertelmezési kérdesek?
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Kapcsolat

Dr. Huszl Zsuzsanna LL.M dr. Dan Béla

Ugyvéd Menedzser

Deloitte Legal Gondocz és Tarsai Ugyvédi lroda Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tandcsado Zrt.
Tel: +36 (1) 428 6855 Tel: +36 (1) 428 6171

Email: zhuszl @deloittece.com Email: bdan@deloittece.com
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